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CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DO
GRUPO SAO MARTINHO — USICRED

TiTuLo 1
NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA
AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DO GRUPO SAO
MARTINHO - USICRED, CNPJ n°® 02.562.412/0001-40, constituida em 22/12/1997, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira ndo bancdria,
sociedade de pessoas, de responsabilidade limitada, de natureza civil e sem fins lucrativos. E
regida pela legislagcdo vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetdrio
Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social e pelas normas internas
préprias que forem aprovadas pela USICRED, tendo:

L sede social e administra¢cdo na Fazenda S&o Martinho, zona rural, s/n°, CEP 14850-000
cidade de Praddépolis — SP, com foro juridico ha Comarca de Guariba — Séo Paulo;

I prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

. drea de atuagdo, compreendendo a drea de admissdo e de agcdo em todo temitdrio
nacional, circunscrita ao endereco da Sdo Martinho S.A., e o de suas filidis bem como
das sedes e filiis de suas empresas subsididrias, controladas e coligadas em quaisquer
estados da Federacdo.

TiruLo
OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Cooperativa tem por objeto social:

L. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do credito e de
prestacdo de servicos, praticondo todas as operagdes ativas, passivas e acessorias
préprias de cooperativas de crédito de sua categoria;

. prover, através da mutualidade, prestagdo de servicos financeiros a seus associados;

L. a formacdo educacional de seus associados, ne senfido de fomentar o cooperativismo.

§ 1°. A cooperativa é paliticamente neutra e ndo faz discriminagdo religiosa, racial ou social.

§ 2°. A cooperativa serd dotada de legitimidade extraordindric autébnoma concorrente para
agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando o
causa de pedir versar scbre atos de interesse direto dos associados que tfenham relagdo com as
operacoes de mercado da cooperativa, desde que haja, de forma expressa, autorizagdo

manifestada individualmenfe pelo associado ou por meio de assembleia geral que delibere
sobre a propositura da medida judicial.
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TiTuLo m
ASSOCIADOS

Art. 3°. Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de
sua capacidade civil, concordem com © presente estatuto, preencham as condicdes nele
estabelecidas e sejam empregados ou administradores da 3d@o Martinho S.A. ou de suads
subsididrias, controladas e coligadas.

§ 1°. Podem associar-se também empregados da propria cooperativa, das enfidades a ela
associadas e daguelas de cujo capital parficipe:

§ 2°. O nimero de associados serd ilimitado quanto ac méaximo, nac podendo ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 4°. Para associar-se @ Cooperativa, o candidato preencherd proposta de admissGo.
Verificadas as declaragdes constantes da proposta e, se aceita pelo Conselho de
Administrac@o, o candidato integralizard o valor das quotas-partes de capital subscritas, nos
termos estabelecidos nesse Estatuto Social e serd inscrito no Livro ou ficha de Matricula.

Pardgrafo Unico. O associado deverd, ainda, assinar o livro ou a ficha de matricula guando da
sua admissao.

Art. 5°. Ndo podem ingressar hd cooperativa as instifuicoes financeiras e as pessoas fisicas ou
juridicas que exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 4°. SGo direitos dos associados:

. tomar parte nas Assembleias Geradis, discutir e vofar os assunfos que nelas forem trafados.
ressalvadas as disposicdes legais ou estatutdrias em contrario;
. ser votodo para os cArgos sociais, desde que atendidas as disposicoes legdis ou
regulamentares pertinentes;
. propor medidas que julgar convenientes aos interesses socidis;
Iv. beneficiar-se das operacoes e servicos prestados pela Cooperativa, de acordo com
este Estafuto e regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo érgdo de
administracao;

V. examinar e pedir informagoes atinentes as demonstracdes financeiras do exercicio e
demais documentos a serem submetidos a Assembleia Gerdl;
Vi. resgatar capital e receber juros e sobras, nos termos deste Estatuto Social;
VIL tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
Vil demitir-se da cooperativa quando lhe convier.

Pardgrafo Onico. A igualdade de direito dos associados € assegurada peld cooperativa, que
nao pode estabelecer restricoes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.
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CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 7°. SGo deveres e obrigacoes dos associados:

I subscrever e integralizar as quotas-parte de capital social da Cooperativa, nos termos
deste Estatuto Social;
. satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;
L. cumprir as disposicoes deste Estafuto Social e dos regulamentos infernos e respeitar as
deliberacdes tomadas pelos érgdos sociais e dirigentes da cooperativa;
V. zelar pelos interesses mordis e materiois da cooperativa;
V. cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto Social;
VI. ter sempre em vista que a cooperacdo € obra de interesse comum ao qual ndo deve
sobrepor seu inferesse individual;
Vil. maovimentar, preferencialmente, as economias proprias na Cooperativa.

Art. 8°. O associado responde subsidiariomente pelas obrigacoes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta
responsabilidade, que s poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas,
pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Pardgrafo Unico. As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, dpos um ano contado do dia dd aberfura da sucessdo.

Art. 9°. O associado que aceitar e estabelecer relac@o empregaticia com a Cooperativa
perderd o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio social
em que houver deixado o emprego.

cAPftuLo m
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10. A demiss@io do associado, que ndo pode ser negada, dd-se unicamente a seu pedido,
por escrito.

Pardgrafo Unico. A demissdo de que frata este artigo completarse-4 com o respectiva
averbacdo no Livro de Matricula, mediante assinatura de termo do associado demissiondrio.

Art. 11. O Conselho de Administracdo poderd eliminar o associado que, além dos motivos de
direito:

L venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;
Il praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;
. néo cumprir suas obrigagées com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo;

V. infringir os disposiltivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, os previstos no artigo
12,
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Art. 12. A eliminacdo do ossociado serd decidida em reunido do Conselho de AdministracGo e
o fato que a ocasionou deverd constar de termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.

§ 1°. Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao associado, por processo
que comprove as datas de remessa e de recebimento, dentro de 30 (trinta) dias comidos,
contados da data de reuni@do em que ficou deliberada a eliminacdo.

§ 2°. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento formal do termo
de notificacdo de eliminagdo, o associado poderd interpor recurso para a primeira Assembleia
Geral que se realizar apdés a eliminacdo.

§ 3°. O recurso referido no paragrafo anterior serd recebido pelo Conselho de AdministracGo e
terd efeito suspensivo até a data da realizagcdo da Assembleia Geral.

Art. 13. A exclus@o do associado sera feita por:

I dissolucdo da pessoa juridica;

1. morte da pessod fisica;

il incapacidade civil ndo suprida;

Iv. por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou de permanéncia nha
Cooperativa.

Pardgrafo Unico: A exclusGo com fundamento nos incisos 1, Il e Ill serd automatica e a do inciso
IV, por decisdo do Conselho de Administragdo, observadas as regras para eliminagdo do
Associado.

Art. 14. Nos casos de demissao, de eliminag@o ou de exclusdo, © associado terd direito &
restituic@o do capital que integralizou, acrescido das sobras ou deduzido das perdas
registradas, observado o disposto no artigo 22 e respectivos paragrafos.

TfTuLo v
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15. O capital social & dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, & iimitado
guanto ao méximo e variavel conforme o numero de associados e a quantidade de quotas-
partes subscritas.

Paragrafo Unico. O capital social minimo da Cooperativa ndo poderd ser inferior a R$ 20.000,00
(vinte mil reqis).

Art. 16. O capital social serd sempre realizado em moeda cormente nacional, sendo que o
associado se obriga a subscrever, na constituic@o da Cooperativa, nimero de quotas-parte
igual ao que resultar da divisdo do capital minimo pelo nimero de fundadores. integralizando
50% (cinquenta por cento) no ato da subscricdo e o restante em até doze parcelas mensais €
consecutivas.

§ 1°. No ato do admissdo, cada associado deverd subscrever & vista, no minimo 5 (cinco)
quotas-parte.
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§ 2°. Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do fotal das quotas partes.

§ 3°. As quotas-parte do capital integralizado ndo responderdo como garantia das obrigacoes
(operacdes de crédito) que o associado assumir com a Cooperativa.

Art. 17. O capital social poderd ser remunerado anualmente até o valor da taxa referencial
“Selic” para titulos federais por deliberac@o do Conselho de Administracdo.

Art. 18. Para o aumento continuo do capital social, cada associado se obriga a subscrever e
integralizar mensalmente o minimo de 2 (duas) quotas partes de capital.

Pardgrafo Unico. O capital integralizado por cada associado deve permanecer na Cooperafiva
por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da seciedade e o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentag@o em vigor, sendo que solicitagoes de resgate poderdo ser
deliberadas pelo Conselho de Administragdo, conforme proposta da Diretoria.

Art. 19. A quota-parte é impenhoravel, indivisivel e intransferivel a néo associados, ainda que
por heranca, podendo ser negociada, unicamente, em operacdes realizadas enire o
associado e a Cooperativa. A subscricdo, a realizagdo ou a restituicdo serd sempre escrifurada
no Livro de Matricula.

Art. 20. A quota-parte ndo poderd ser oferecida em garantia de operagoes com terceiros.

Art. 21. Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do
associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apés o balango
de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do Conselho de
Administracdo.

Art. 22. A devoluc@o de capital social integralizado pelo associado serd possivel nos casos de
demiss@o, eliminacao ou exclusdo e serd realizada apds aprovacao, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu o desligamento, salvo se aprovado pelo Conselho de
Administrac@o, conforme previsto no paréagrafo Unico do arfigo 18.

§ 1°. Ocorrendo o desligamento de associado em que devolucdo do capital possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituico poderd ser parcelada em
prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do
Conselho de Administracdo.

§ 2°. Eventuadis débitos de associado poderGo, « critério Unico e exclusivo da prépria
Cooperativa, ser compensados do montante das respectivas gquotas-parte, em caso de
devolugdo do capital.

Art. 23. Em sendo realizada a compensacdo de que frata o artigo 22°, § 2°, d responsabilidade
do associado desligado na Cooperativa perdurard até a oprovacdo de contas relativas ao
exercicio em gque se deu o desligamento do quadro social.
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Art. 24, A restituicGo de quotas de capital depende, inclusive, da observéncia dos limites de
patriménio exigiveis na forma da regulomentagdo vigente, sendo a devolugdo parcial
solicitada pelo associado, condicionada, dinda, & autorizacdo especifica do Conselho de
Administracdo, que observard critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condicdes
normativas.
TiTuLo v
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 25. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semesiralmente,

em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes
de verificacdo mensais.

Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais minimos
para os fundos obrigatdrios:

.  10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
ll. 5% (cinco por cento) para o Funde de Assisténcia Técnica, Educacional e Social [FATES).

Pardgrafo Unico. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e a atender ao
desenvelvimento das atividades da Cooperativa.,

Art. 27. As sobras liquidas, deduzidos os valores destinados a formacdo des fundos obrigatérios,
ficardo a disposico da Assembleia Geral, que deliberard:

I pelo rateio entre os dassociados, proporcionalmente as operacdes redlizadas com a
Cooperativa;
i pela constituicdo de outros fundos;
i, pela manutencdo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou
v, pela incorporagdo co capital do associado, observada a proporcionalidade referida
no inciso | deste artigo.

Pardgrafo Unico. Compete & Assembleia Geral estabelecer a férmula de cdlculo a ser aplicada
na distribuicdo das sobras liquidas, considerando-se as operacdes redlizadas ou mantidas na
cooperativa, excetuando-se o valor do capital integralizado.

Art. 2B. As perdas verificadas no decorer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

I mediante compensacdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
cooperativa:

a) mantenha-se cjustada aos limites de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentacdo vigente;

b) conserve o controle da parcela corespondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, evitando gue os novos associados suportem perdas de exercicio
em que ndo eram inscritos na sociedade;

c) atenda cos demdis requisitos exigidos pelo Conselho Monetdrio Nacional, se
existentes.
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. mediante ratelo entre os associados. considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na cooperativa, excetuando-se © valor do capital integralizado, segundo
férmula de cdleulo estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 29. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas nGo operacionais e os auxilios ou
doagdes sem destinagdo especifica.

Paragrafo Unico - Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo reverfidos do fundo de
reserva da cooperativa de crédito apés decorridos 5 (cinco) anos da demissGo, da eliminacdo
ou da exclusao

Art. 30. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destina-se & prestacao de
assisténcia aos associados e a seus familiares, € aos empregados da Cooperativa, de acordo
com normativo proprio, aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 31. Os fundos obrigatérios constituidos sGo indivisiveis entre os associados, mesmo Nos CAsos
de dissoluc@o ou de liquidacdo da Cooperativa, hipotese em que serdo recolhidos & Unido ou
terdo outra destinagdo, conforme previsdo legal.

Art. 32. Além dos fundos previstos no artigo 26, a Assembleia Geral poderd criar outros fundos de
provisoes, constituidos com recursos obrigatoriamente destinados a fins especfficos, com cardter
temporario, fixando o moco de formacdo, de oplicagdo e de liguidacao.

TiTuLo Vi
DAS OPERAGCOES

Art. 33. A Cooperativa poderd redlizar operacdes e prestar servicos permitidos pela
regulamentag@o em vigor.

§ 1°. As operagdes de captacdo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a prazo. € de
concessao de créditos, serdo praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2°. As operogoes obedecerdo & normatizacgo instituida pelo Conselho de Administragdo, o
qual fixard prazos, juros, remuneracoes, formas de pogamento e ds demais condigdes
necessdrias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 3°. A concess@o de crédito a membros de érgdos estatutarios observard critérios idénticos aos
utilizados para os demais associados.

Art. 34. A Cooperativa somente pode participar do capital de:

I. cooperativas cenirais de crédito;
I, instituicoes financeiras controladas por cooperativas de crédito:
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L. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas cenfrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestagdo de servicos e ho fornecimento de bens a
instituicdes do setor cooperativo, desde que necessdrios do seu funcionamento ou
complementares aos servigcos e produtos oferecidos cos associados;

Iv. entidades de representacdo institucional, de cooperacdo técnica ou de fins
educacionais.

TituLo vil
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 35. SGo érgdos sociais da Cooperativa:

1. Assembleia Geral;

. Conselho de Administragdo;
. Diretoria-Executiva; e
v. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O mandato dos ocupantes de cargos em seus érgdos estatutdarios estender-se-
4 até a posse dos seus substitutos.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 38, A Assembleia Geral, gue poderd ser ordinaria ou extraordindria, é o 6rgdo supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social para tomar toda e
gualguer decisdo de interesse social.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda gque ausentes ou discordantes.

Art. 37. A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo presidente do
Conselho de Administragcdo.

Pardagrafo Unico. A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada pelo Conselho de
Administrag@o ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de direitos, apods solicitac@o, ndo atendida pelo diretor Presidente, no prazo de 10 (dez) dias
comidos, contados a partir da data de protecolizacdo da solicitacdo.

Art. 38. Em quaisquer das hipdteses referidas nos artigos anteriores, a Assembleia Geral serd
convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, mediante edital divulgado,
em destaque, no sitio eletronico da cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito
da internet.

§ 1°. As Assembleias Gerais poderdo ser redlizadas presenciclmente e/ou a distGncia (por
videoconferéncia), desde que fal condicdo conste no edital de convocacdo e gue garanta a

efetiva parficipacao dos associados, sendo permitida, a assinatura eletrénica e/ou digital das
atas e documentos relacionados.
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§ 2°. NGo havendo, no hordrio estabelecido, quérum de instalagdo (considerando a
participacdo presencial e & distancia), a Assembleia poderd realizar-se em segunda e terceira
convocacdes, no mesmo dia da primeira, com o infervalo minimo de 1 [umd) hora entre a
realizac@o por uma ou outra convocacdo, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 3°. Cada associado teréd um Unico vofo nas deliberacdes das Assembleias Gerais, qualquer
que seja o nimero de suas quotas-partes, sendo vedada a representagd@o por meio de
mandatario.

Art. 39. O edital de convocacao dos associados deve conter:

.  a denominacd@o da Cooperativa, seguida da expressdio: Convocacdo da Assembleia
Geral Ordindria e/ou Extraordindria;
. o dic e a hora da Assembleia em cada convocagdo, local da sua realizagdo,
presencial e/ou & distancia;
. asequéncia numérica da convocagao;
IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;
V. o numero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de cdlculo de
quérum de instalagdo;
VI. local, data e nome do responsével pela convocagdo;
VI. orentacdes de acesso e participagcdo conforme modalidade (presencial efou &
distancia).

Pardgrafo Gnico. No caso de a convocagao ser feifa por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos sighatarios do documento que a solicitou.

Art. 40. O quérum minimo de instalacd@o da Assembleia Geral (presencial e/ou & distancia), € o
seguinte:

I 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em primeira convocagao;
. metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocag¢do;
1. 10 (dez) associados, em ferceira convocacgdo.

Art. 41. As deliberacdes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre os assunios
constantes no edital de convocacdo.

§ 1°. Em regra, a votagdo serd aberta ou por aclamagdo, mds d Assembleia Geral poderc
optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagdo propric, cdso em gue
disciplinard como os associados gue estejam participando & disténcia votardo secretamente.

§ 2°. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presenfes e a distGncia com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados
no art. 46 da Lei 5.764, de 16/12/1971, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes e a disténcia.

§ 3°. Esta impedido de votar e de ser volado o associado que seja ou tenha sido empregado da
Cooperativa, até a aprovagado, pelo Assembleia Geral, das contas do exercicio em que deixou
o emprego.
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§ 4°. E vedado o direito de voto aos associados que tiverem Interesse particular nas
deliberacdes, sem privé-los da participacéo nos debates.

§ 5°. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deverdo constar de ata lavrada
em livro préprio, a qual, lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos pelo secretdrio,
pelo presidente da assembleia e pelos associados gue manifestarem interesse.

§ 6°. Para os associados que participarem & distdncia, caberd ao secretdrio de mesa assinar o
livro de presenca atestando que a participagdo foi a distancia.

Art. 42. Ocomendo destituicdo que possa dfetar a regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da cooperafiva, poderd a Assembleia designar administradores e conselheiros
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo mdaximo de 30 (trinta] dias.

Art. 43. Nas votacdes pcra eliminagdo de associados, para desfifuicdo de membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e para eleigdes com mais de uma chapa de
candidatos, a Assembleia Geral pode optar pelo voto secrefo.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 44. A Assembleia Geral Ordindria serd redlizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorer dos 4 [quatro) primeiros meses apés o término do exercicio social, para deliberar sobre
os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

. prestag@o de contas dos orgdos de administrac@o, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério da gestdo;
b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social;
c) parecer de auditoria;
d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa.

L. destinacd@o das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatoérios, ou
rateio das perdas verificadas;

. estabelecimento da férmula de cdlculo a ser aplicada na distribuicdo de scbras € no
rateio de perdas, com base nas operacoes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, observado o disposto no artigo 27, I;

V. decisGc para compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;
V. eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo, seu respectivo

presidente e vice-presidente e eleicdo e destituic@o dos membros do Conselho Fiscal,
sendo vedado o exercicio simultGneo desses cargoes;

Vi. fixacdo do valor das cédulas de presenca dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

VIl fixacdo de valor global para pagamento dos honordrios, das gratificagoes, da
remuneracdo vardvel em rozdo do cumprimento de metas e dos encargos socidis
aplicdveis, dos memibros da Diretoria Executiva;

VIIIL autorizacdo para alienagdo ou pard oneracdo dos bens iméveis de uso préprio da
Cooperativa;
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IX. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no Edital de
Convocacdo, excluidos os enumerados no artigo 46,
X. Deliberar sobre a associac@o e demissdo da Cooperativa a Central ou Federacdo.

Pardgrafo Unico. A aprovacdo do relatério, do balanco e das contas do Conselho de
Administrac@o ndo desonera de responsabilidade os administradores € 0s conselheiros fiscais.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 45. A Assembleia Geral Exiraordindria serd redlizada sempre que necessdrio e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de inferesse da cooperaliva, desde que mencionado no edifal
de convocagdo.

Art. 44. E de competéncio exclusiva de a Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre 0s
seguintes assunfos:

L reforma do estatuto social;

Il fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

L. mudanca de objeto social;
Iv. dissoluc@o voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
V. prestag@o de contas do liguidante.

Paragrafo Unico. SGo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e a
distancia com direito de votar, para tormnar vdlidas as deliberacoes de que frafa esfe arfigo.

__capfruion
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SECAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 47. A cooperativa serd administrada por um Conselhc de Administragdo, eleito em
Assembleia Geral, composto por 7 (sete) membros, fodos associados e, na medida do possivel,

de forma a representar, proporcionalmente, as empresas ou unidades de negécio (sede ou
filiais) a gue estd@o ligados os associados.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administrac@o, depois de aprovada a elei¢do pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro
de Atas e permanecerdo em pleno exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 2°. A Assembleia Geral poderd destituir os memboros do Conselho de Administracdo a
qualguer tempo.

§ 3% £ vedada a acumulagdo de cargo de conselheiro de administracdo com cargo de
diretoria.
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Arl. 48. Conslituem condicdes bdsicas para o exercicio de cargos do Conselho de
Administracd@o da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas &s
cooperativas de crédito:

I ter reputacdo ilibadag;

. ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo de instituicoes financeiras
e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituices sujeitas a autorizagao, ao controle e & fiscalizacdo de érgdos e de enfidades
da adminisiracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades de capitalizac@o e as companhias abertas;

L. ndo responder, nem gualquer empresd da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas ao protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem
fundo, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

V. néo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou fer
controlado firma ou sociedade concordatdria ou insolvente.

§ 1°. Ndo podem compor © Conselho de Administragdo, parentes enfre si até o 2° grau em
linha reta ou colateral.

§ 2°. E vedada o participagdo nos orgéos administrafivos, consultivos, fiscais e semelhantes da
Cooperativa, ou nela exercer fungoes de que participem da adminisfragdo ou detenham 5%
(cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicdo financeira ndo cooperativa.

§ 3°. SGo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados & pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso d cargos publicos, ou condenados por crime falimentar,
de sonegacdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupcdo, ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, confra a economia popular, d fé pUblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional.

Art. 49. O mandato do Conselho de Administracao serd de 2 (dois) anos, sendo obrigatorio ao
término de cada periodo a renovadcdo de, ho minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 50. S&o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragdo:

L A representacdo do Conselho de Administragdo junfo cos associados, Diretores
Execulivos, Conselho Fiscal e sociedade em geral;
il Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo assumird as funcoes do Presidente em
seus impedimentos pontuais e inferiores a 40 (sessenta) dias.

§ 2°. Verificando-se a um s6 fempo as faltas do presidente e do vice-presidente, o Conselho de
Administracdo indicord substituto, dentre seus membros efetfivos.

§ 3°. Ocorrendo vacdncia do cargo de presidente ou de vice-presidente, os conselheiros
efetivos, entre eles, designardo sucessor gue cumpriréd apenas o tempo remanescente do
mandato do presidente ou do vice-presidente.
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§ 4°. Ficando vagos, por qudlguer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administrac@o, deverd o presidenfe ou © vice-presidente ou, dinda, os membros restantes, se @
presidéncia esfiver vaga, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.
§ 5°. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandafo dos antecessores.

§ 4°. Constituem, entre outras hipdteses de vacancia do cargo eletivo:

I morte;
il. rendncia;
. ndo comparecimento, sem justificafiva devidamente comprovada e aceita pelos

demais membros do Conselho, a 3 (trés) reunices ordindrias consecutivas ou a 6 (sels)
alternadas durante o exercicio social.

Art. 51. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguinfes normads:

. redne-se, ordinariamente, uma vez por frimesfre e, extraordinariamente, sempre gue
necess@rio, por convocagao do presidente, ou, da maioria do Conselho de
Administragdo, pela Diretoria-Executiva ou, cinda, pelo Conselho Fiscal;

. delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos seus membros,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate observado d previsdo do
paragrafo segundo deste artigo;

. as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho de
Administracdo presentes.

§1°. As reunioes do Conselho de AdministracBio poderdo acontecer por videoconferéncia,
sendo permitida a assinafura eletrénica efou digital das atas e documentos relacionados.

§2°. O Presidente somente votard quando, depois de colhido 0s votos dos demais conselheiros,
o resultado da votagao estiver empatado, votando, enféo com O fim Unico e exclusivo de
desempatar a votagao.

Art. 52. Compete ao Conselho de Adminisiracdo. dentro dos limites legais € deste estatuto,
atendidas as decisdes do Assembleia Geral:

L. fixar direfrizes, examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e orgamentas,
acompanhando a execucdo:

I programar s operagaes financeiras, de acordo com 0s recursos disponiveis e ds
necessidades financeiras dos associados;

. fixar, periodicamente, 0s montantes e os prazos mdximos dos empréstimos, bem como a
taxa de juros e outras referentes, de modo d atender o maior ndmero possivel de
associados;

V. fixar o limite maximo de numerdrio que poderd ser mantido em caixa;

V. estabelecer a politica de investimento;
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VL. estabelecer normas de controle dos operacoes e verificar mensalmente o estado
econémico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos;

VIl estabelecer dia e hora para suas reunioes ordindrias, bem como o hordrio de
funcionamento da Cooperativa;
VIl aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servicos, elaborando orgamentos
para o exercicio;
IX. deliberar sobre a admissdo, a eliminagdo ou a exclusdo de associados;
X. fixar normas de disciplina funcional, bem como de admissdo e de demissGo dos
empregados;
Xl deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;
Xl decidir sobre compra e venda de bens moveis e de bens imodveis hdo destinados ao uso

prépric da Cooperatfiva;
Xl elaborar proposta de aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) e encaminhd-la com parecer a Assembleia Geral;

XV, elaborar e submeter & decisdo da Assembleia Geral proposta de criagdo de fundos;
XV. propor a Assembleia Geral alteracdo no estatuto:
XVI. aprovar a indicagdo de auditor interno;
XVIL aprovar o Regimento Intemo e os demais manuais da Cooperativa;
XVIIIL. propor & Assembleia Geral a participac&o no capital de banco cooperctivo, constituido
nos termos da legislagdo vigente;
XIX. eleger os integrantes da Diretoria-Executiva, bem como conferir a eles atribuicoes ndo

previstas neste estatufo e destitui-los;

xXX. requerer, perante o Banco Central do Brasil, a liquidagdo exirajudicial da cooperativa
singular;
XXI. acompanhar e adotar medidas necessdrias para a eficdcia da cogestdo, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central
a qual estiver associada;
XX, estabelecer regras em casos OmMissos, até posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

SECAOQ Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 53. O Conselho de Administragdo reunir-se-&, logo apds a Assembleia Geral em gue for
eleito, para a eleicGo da Diretoria Execuliva, o qual deverd ser composta por 4 (quatro)
membros (maioric associados), sendo eles diretor presidente, diretor administrativo, diretor
financeiro e diretor operacional, fodos com mandato de 2 (dois) anos, unificados, permitida a
reeleicdo.

§ 1°. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios inferiores a 40 (sessenta) dias corridos o direfor
presidente serd substituido pelo diretor administrativo e este pelo diretor financeiro, o qual,
ainda, podera ser substituido por diretor operacional.

§ 2°. Nos casos de vacancia dos cargos de diretoria ou de auséncias ou impedimentos

superiores a 60 [sessenfa) didas, O Conselho de Administrac@o reunir-se-& imediatamente e
escolherd novos ocupantes para os cargos vagos.
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§ 3°. Os substitutos eleitos pelo Conselho de Administracdo para os casos apresentados ho § 2°
deste artigo exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos respectivos antecessores,

§ 4°. O cargo de diretor operacional poderd ser ocupado por profissional especializado, pessoa
fisica associada ou hdo & cooperativa, mediante eleicGo do Conselho de Administragdo, que
estabelecerd a sua remuneracdo e eventuais beneficios.

Art. 54. Compete & Diretoria-Executiva, atendidas as deliberagdes do Conselho de
Administracdo:

L administrar os servicos e as operacdes da Cooperativa;
. regulamentar os servicos administrativos da Cooperativa;
1. confratar empregados, mesmo que ndo pertencam ao quadro de associados, os quais
n&o poderdo ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral:

Iv. fixar as atfribuicdes e os saldrios dos contratados;

V. autorizar a assuncdo de obrigacdes, compromissos e direitos:

VL contratar prestadores de servicos de cardter eveniual ou nao;
VL. delegar competéncia individual a cada um dos diretores, fixando dreas de atribuicoes;
Vi, fixar atribuicées, alcadas e responsabilidades aos gerentes e aos empregados;

IX. avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X. decidir pela convocac@o da Assembleia Geral:

Xl. estabelecer e zelar para que padroes de éfica e de conduta profissional facam parte

da cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados:;

Xll. zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulomentacdo aplicaveis ao

cooperativismo de crédito.

Pardgrafo Gnico. As reunides da Diretoria poderdo acontecer por videoconferéncia, sendo
permitida a assinatura eletrénica e/ou digital das atas e documentos relacionados.

Art. 55. Compete ao diretor presidente:

1. supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes do

Conselho de Administracao;

L. conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente;

. coordenar a elaboracdo do relatério de prestocdo de contas dos érgdos da
administrag&o, ao término do exercicio social, para dpresentacdo & Assembleia Geral:

Iv. outorgar mandate a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensd@o e validade do mandato.

V. desenvolver outras afribuicdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administracdo;

Vi. executar outras atividades ndo previstas neste estatuto.

Art. 56. Compete do diretor administrativo:

L dirigir as atfividades administrativas no que tange as polificas de recursos humanos,
tecnolégicos e materiais:
. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais:
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V.
Vi.

XIil.
XIv.
XV.
XVI.

XVIL.
XVIIL.

zelor pela eficiéncia, eficdcia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgdes;

decidir, em conjunto com o diretor-presidente, sobre a admissGo e a demissGo de
pessoal;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir & Diretoria-Executiva as
medidas que julgar convenientes;

lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunioes da
Diretoric;

assessorar o diretor-presidente nos assuntos d ele competentes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua drea;

substituir o diretor-presidente;

outorgar mandato a empregado da Cooperafiva, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e vdlidode do mandato;

desenvolver outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria-Executiva;
executar outras atividades ndo previstas neste estatuto, em conjunto com os demais
direfores.

Art. 57. Compete ao diretor financeiro:

orientar a execucdo e acompanhar as aplicagdes financeiras e a confabilidade da
Cooperativa, de forma a pemitir visGo permanente da situagdo econdmica, financeira
e patrimonial;

substituir o diretor administrativo;

outorgar mandate a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;

desenvolver outras alribuicdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria Execufiva;
executar outras atividades ndo previstas neste estatuto, em conjunto com os demcais
diretores.

Art. 58. Compete ao diretor operacional:

Iv.

VL.

VL.

VIl

IX.

dirigir as fungdes comespondentes as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas,
passivas, acessérias e especidis, cadastro, recuperagdo de crédito e outras regimentais);
executar as atfividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos, &
oferta de servicos e @ movimentagdo de capital;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captac@o e aplicagdo de recursos, demonstracoes financeiras, andlises de
rentabilidade, de custo de risco, etc.);

zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

acompanhar as operacgdes em curso anormal, adotando as medidas e controles
necessdarios para regularizagdo;

elaborar as andlises mensais sobre a evolug@o das operagdes, a serem apresentadas &
Diretoria;

responsabilizar-se pelos servicos atinentes & drea contdbil da Cooperativa, cadastro e
manutencdo de contas de depositos;

assessorar o diretor-presidente nos assuntos a ele competentes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua drea;

substituir o direfor financeiro;

Este documento foi assinado digitalmente por Laise Risque Fernandes e Sidney Roberlo Ferreira.
Para verificar as assinaturas va ao site https:/fizisign.com.br e utilize o cédigo 8945-DBB0-1FFD-15A8.

ira.

Este documsnto foi assinado digitalmente por Laise Risque Fernandes e Sidney Roberto Ferrei
Para verificar as assinaturas vé ao site hitps://izisign.com.br e utilize o codigo 8945-DB60-1FFD-15A8.



XI. outorgar mandato o empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes. extensdo e validade do mandato:

Xil. desenvolver outfras afribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria-Executiva;
Xl executar outras atividades ndo previstas neste estatuto, em conjuntfo com o direfor-
presidente.

Art. 9. O mandato outorgado pelos diretores ndo poderd ter prazo de validade superior ao de
gestdo dos outorgantes, salvo o mandato "ad judicia et exifra™.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

SECAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 0. A administragdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (irés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados,
eleitos o cada 2 (dois anos) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regulamento
proprio.

§ 1°. A cada eleicdo, serd renovado, ao menos 1 (um] membro efetive do Conselho Fiscal, nGo
sendo consideradd como renovagdo d eleicdo de conselheiro fiscal suplente para o cargo
efetivo.

§ 2°. E vedado o exercicio simulténeo de cargo de conselheiro fiscal com os cargos de
conselheiro de administracdo e de diretoria no mesmo sistema cooperativo.

SECAO I
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 61. Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicdo pelo Banco Central do
Brasil, serdio investides em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Afas do
Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Art. 62. A Assembleia Geral poderd destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo.

Art. 3. Para efeito do exercicio de cargos do Conselho Fiscal aplicam-se as condigdes de
elegbilidade previstas neste Estatuto para os Administradores, conforme art. 47 e art. 48, sendo
vedada a eleicdo dos empregados de membros dos érgdos de administragdo e seus parentes
afé o 2° grau ou entre si, em linhd reta ou colateral.

SECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 64. No caso de vacdancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd efetivado membro
suplente.
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SECAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 5. O Conselho Fiscal reunir-se-¢ ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e exiroordinariamente sempre que necessario, por proposta de
qualguer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos ds seguintes normas:

I as reunides se redlizardo sempre com a presenga dos 3 (frés) membros efetivos ou do
suplente previamente convocado;
Il. as deliberacoes serdo tormadas pela maioria de votos dos presentes;
L. os assuntos fratados e as deliberagoes resultantes constardo de atas lavradas no Livro
de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 1°. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo dos
do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherac entre si um
coordenador incumbido de convocar e de dirigir os frabalhos das reunides, e um secrefdrio
para lavrar as atas.

§ 3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto.

§ 4°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constarGo em atfa, lavrada
no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunidao, pelos fiscais
presentes.

§ 5°. As reunides do Conselho Fiscal poder&io acontecer por videoconferéncia, sendo permitida
a assinatura eletrénica e/ou digital das atas e documentos relacionados, quando for possivel.

§ 6°. O membro suplente nGo convocado para substituicdo poderd participar das reunides e
das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto e a cédula de presenga.

§ 7°. Perderd automaticamente o mandato o membro do Conselho Fiscal gue faltar a 3 (irés)
reunides consecutivas ou a 6 (sels) alfernadas durante o exercicio social, salvo se as auséncias
forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

SECAO V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar @ situacdo dos negdcios socidis, das receitas e das despesas, dos pagamentos
e dos recebimentos, das operacdes em geral e de outras quesides econdmicas,
verificando a adequada e regular escrituracdo;

1. verificar, mediante exame dos livros e ofas e outros registros, se as decisdes adotadas
estdo sendo corretamente implementadas;

lll. observar se o Conselho de Administracdo se redne regularmente e se existem cargos
vagos na composic@o daquele colegiado, que necessitem preenchimento;
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V.

VL.
Vil
VIl

IX.

X.

Xl
Xl

XI.

XIV.

§ 1

inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperafiva em relacado as autoridades
monetdarias, fiscais, frabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar se existem
pendéncias;
verificar os controles existentes relativos o valores e documentos sob custédia da
Cooperativa;

avaliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de
créditos;

averiguar a ateng@o dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes dos
associados;

analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
Assembleia Geral;

inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estao
sendo devidamente consideradas pelos orgdos de administragdo e pelos gerentfes;
exigir, dos 6rgdos de administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos, quando
necessano;

apresentar ao Conselho de Administracdo as atas das reunides;

apresentar relatério sobre as afividades da Cooperatfiva, pronunciar-se sobre d
regularidade dos atos praticados pelo Conselho de Adminisirag@o e informar sobre
eventuadis pendéncias da Cooperativa, a Assembleia Geral Ordindria;

instaurar inquéritos comissdes de averiguagdo mediante prévia anuéncia da Assembleia
Gerdl;

convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunst@ncias previstas neste Estatuto
Social.

No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal poderd valer-se de informacoes

constantes no relatério da Auditoria Inferna, da Auditoria Externa, do Confrole Inferno, da
Auditorio Cooperativa, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente responsdveis pelos atos e fatos
imegulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde que, ho exercicio da
fiscalizacdo, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de acuidade de pronfa
adverténcia ac Conselho de Administracdo e, na inércia destes, de oportuna e conveniente
denuncia @ Assembleia Geral.

TiTuLO VIl

DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS SOCIAIS E DO PROCESSO

ELETORAL NA COOPERATIVA

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Arl. 67. Os componentes dos érgdos de administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liguidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.
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Art. 6B. Sem prejuizo de agdo gue possd caber a qualgquer associado, a Cooperativa, por
intermédio de membro do Conselho de Administracd@o. ou representada por associado
escolhido em Assembleia Geral, terd direito de ag@o confra os administradores para efeito de
promocdo de responsabilidade.

Art. 49. Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas durante suas gestoes, até gue se cumpram.

Paragrafo Onico. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidéria se circunscreverd ao
respectivo montante dos prejuizos causados.

CAPiTULO 1l
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 70. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa estd
disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleic Geral, devendo,
obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.

TITULO I1X )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 71. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a Assembleia
Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se dispuserem a assegurar a continuvidade da
Cooperatfiva.

§ 1°. Além da deliberagao esponténea da Assembleic Geral, de acordo com os termos deste
artigo, acarretara a dissolucdo da Cooperativa:

L a dlteracdo de sua forma juridica;

. a reducdio do nimero de associados ou do capital social minimo se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nd&o inferior a & (seis) meses, n&o forem
restabelecidas as condigdes minimas de nimero de associados e de capital social;

il o cancelamento da autoriza¢do para funcionar;

Iv. ¢ paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 2°. Nas hipoteses previstas no pardgrafo anterior, a dissolu¢do da Cooperativa poderd ser
promovida judicialmente, d pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso
a Assembleia Geral ndio a realize por iniciafiva proprid.

Art. 72. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, serd nomeado um
liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (frés) membros, para procederem a liquidagao
da Cooperativa

§ 1°. A Assembleia Geral, no limite das atribuicdes que lhe cabe, poderd, a qualguer fempo,
destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operagdes o liquidante deverd usar a denominacao da Cooperafiva
seguida da expressdo "Em liquidacgdo".
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§ 3°. O processo de liquidagdo somente poderd ser iniciado apoés anuéncia do Banco Central
do Brasil.

Art. 73. A dissolucdo da sociedade importard, também, no cancelamento da autorizagdo para
funcionamento e do registro.

Art. 74. O liquidante terd todos os poderes normais de administragdo, bem como podera
praticar os atos e as operagdes necessarios a realizagdo do ative e pagamento do passivo.

Pardgrafo Unico. NGo poderd o liquidante, sem autorizagdo da Assembleia, gravar de &nus os
méveis e imdveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensdveis pard o pagamento de
obrigacées inadidveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liguidacdo, na atividade social.

TiTuLO X
DA OUVIDORIA

Art. 75. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observéncia das normas legais e
regulamentares, relativas aos direitos dos usudrios dos produtos e servicos oferecidos pela
Cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo, entre a Cooperativa e seus associados,
inclusive na mediagdo de conflitos.

CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURAGAO DO SEU
MANDATO

Art. 76. O Ouvidor serd designado e destituido pelo Conselho de Administragdo, e tera prazo de
mandato de 24 (vinte e quatro) meses, respeitado os requisitos previstos na regulamentagdo de
regéncia, devendo atender &s seguintes condicdes basicas:

L. reputacdo ilibadg;

. conhecer a estrutura organizacional da Cooperativa;
M. ter dominio pessoal dos produtos e servigcos oferecidos;
V. preferencialmente, ser graduado em curso superior.

§ 1°. Constituem hipéteses de vacdncia do cargo de Ouvidor:

. morte;
Il. rendncia;
. quando ndo aftender cos requisitos regulamentares e &s condicdes bdsicas previstas no
caput;
IV. desidia;
V. em razdo de prdticas e condutas que, a critérioc do Conselho de Administragcdo, por
mosirarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiqguem a substifuicdo.

§ 2°. As razdes da vacdancia do cargo de Ouvidor deverdo constar da atfa da reunido do
Conselho de Administracéo.

§ 3°. O Conselho de Adminisirac@o, havendo vacdncia do cargo de Quvidor, nomeard outro,
imediatamente & oconméncia.
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CAPiTULO Il
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art, 77. Em relacGo a Ouvidoria, a Cooperativa deverd:

I. criar condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, e garantir que a sua
atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo;

ll. assegurar o acesso da OQuvidoria das informagdes necessarias para a elaboracdo de
resposta adequada as demandas recebidas., com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagoes e documentos para o exercicio de suas atividades;

.  dar ampla divulgocao sobre a existéncia da Ouvidoria, suas atribuicdes e forma de
acesso, inclusive nos canais de comunicacdo utilizados para difundir os produtos e
servicos; e

IV. garantir o acesso gratuito dos clientes e dos usudrios ao atendimento da Ouvidoria, por
meio de canais dgeis e eficazes, inclusive por felefone, cujo numero deve ser:

a) divulgado e mantido atualizado em local visivel ao publico nas suas dependéncics e
nas dependéncias dos corespondentes no Pais, bem como hos respectivos sitios
eletrénicos na intemet, acessivel pela sua pdgina inicial;

b) informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrénicos, contratos, materiais de
propaganda e de publicidade e demais documentos que se destinem aos clientes e
usudrios; e

c) regisirado e mantido permanentemente atudlizado em sistema de informacdes, na
forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil.: e

V. providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejom considerados
aptos em exame de cerfificacéo organizado por entidade de reconhecida cdpdcidade
técnica.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 78. Constituem atribuicdes da Quvidoria:

I atender, registrar, insiruir, analisar e dar tratamento formal e adequado &s demandas dos

associados e usudrios de produtos e servicos;

Il. prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de dez dias Uteis contados a
partir da data de registro das ocormréncias;

IV. monter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciond-los; e

§ 1°. O Diretor responsdvel pela ouvidoria, deve elaborar e encaminhar & auditoria inferna e ao
Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre, relatério guantitativo e quadlitative
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes.

§ 2°. O atendimento prestado pela Ouvidoria:

I. deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser fornecido ao
demandante;
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Il. deve ser gravado, quando realizado por felefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacdo; e

ll. pode acbranger:
a) excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primdrio; e
b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por drgdos publicos ou por
outras entidades publicas ou privadas.

§ 3°. O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias Gteis, podendo ser
promogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo,
limitado o nimero de prorrogacoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no meés,
devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacdo.

Art. 79. O Conselho de Administrac@o poderd, a seu critério, cdmitir o compartilhamento de
Ouvidoria, podendo ser constituida a Ouvidoria em cooperativa central, federacao de
cooperativas de crédito, confederacdo de cooperativas de crédito ou associacdo de classe
da categoria, desde que a associagdo de classe possua cddigo de ética ou de autorregulacdio
efefivamente implantado, co qual a instituic@o tenha aderido.

TiTuLo XxI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia de inicio e incluindo o dia final.

Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria realizada em 25 de
abril de 2024,

Praddpolis SP, 25 de abril de 2024.

Sidney Roberto Ferreira Laise Risque Fernandes
Presidente da mesa Secretdria da mesa
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