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1. OBJETIVO

A Politica estabelece os principios e as diretrizes de Governanga Corporativa adotadas pela USICRED e a
aplicacao de critérios de segregacgao de fungdes na administragao, praticas de remuneragao dos membros
dos 6rgdos estatutarios, conduta ética e educagao cooperativista.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores da Cooperativa e ao Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

3. DIRETRIZES
3.1. Aspectos de Representatividade e Participacao

A USICRED é constituida por associados que participam das decisdes em Assembleia Geral, conforme
disposigdes do estatuto social.

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo, com poderes para tomar qualquer decisédo de interesse
social, dentro dos limites da lei e do estatuto social, sendo a representacdo assegurada a cada associado
por meio do voto individual.

O Conselho de Administracao incentiva a participagao dos associados nas Assembleias Gerais, por meio
da adocao de mecanismos de comunicagao e de divulgacao.

A representagdo legal da Cooperativa esta definida em seu Estatuto Social e a representatividade
institucional se da por meio do Diretor Presidente.

3.2. Diregao Estratégica

O Conselho de Administragdo é o 6rgao responsavel por realizar a direcédo estratégica da Cooperativa cuja
competéncia e responsabilidades estdo disciplinadas na legislacéo aplicavel, no Estatuto Social e demais
normativos internos da Cooperativa.

3.3. Gestao Executiva
A Diretoria Executiva realiza a gestdo executiva (administracdo) da Cooperativa, com base nas diretrizes

e deliberagbes do Conselho de Administragdo. As competéncias e responsabilidades estédo disciplinadas
na legislacao aplicavel e no Estatuto Social da Cooperativa.

3.4. Fiscalizacao e Controle

Os 6rgaos de fiscalizagdo e controle sdo o Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Auditorias Interna e
Externa. Sao suas atribui¢des:

a. Conselho Fiscal: supervisionar as atividades da diregédo estratégica e da gestao executiva, no que diz
respeito ao cumprimento do estatuto social e legislagéo;

b. Comité de Auditoria: assessorar o Conselho de Administracdo, monitorar a integridade das
Demonstragdes Financeiras e divulgagdes, sistema de controles internos, contratagéo e processo de
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auditoria independente, auditoria interna, programa de integridade e canal de denuncias, gestao de
riscos e controles internos;

c. Auditorias Externa: responsavel por garantir a adequagao das demonstragdes financeiras;

d. Auditorias Interna: monitorar e avaliar controles internos, normas internas e executar o plano de
auditoria.

3.5. Principios
3.5.1. Segregacao de Func¢oes e Conflito de Interesses

A cooperativa adota um modelo de governanga estruturado sob a forma de Conselho de Administracéo (7
membros), Diretoria Executiva (4 membros) e Conselho Fiscal (4 membros), com mandato de 2 (dois) anos.

O Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, enquanto a Diretoria
Executiva é eleita pelo Conselho de Administragéo, ndo sendo permitida a acumulagéo de cargos nestes
colegiados.

O Conselho de Administragcdao desempenha atribuicdes estratégicas e eletivas, enquanto as fungdes
operacionais e executivas séo realizadas pela Diretoria Executiva, delegadas a Gestado Administrativa, que
direciona os trabalhos em nivel operacional, conforme estrutura funcional adotada na cooperativa.

E vedada qualquer transacdo em conflito de interesses e as transagées com partes relacionadas devem
ser aprovadas pelo Conselho de Administragao.

3.5.2. Remuneracgao

Os membros da administracéo poderéo ter remuneracéo pelo exercicio das fun¢des nos respectivos 6rgaos,
desde que seja aprovado pela Assembleia Geral e respeitado as orienta¢des da Resolugdo CMN n° 5.177,
de 26/9/2024.

3.5.3. Transparéncia

A transparéncia € observada na condug¢ao dos negdcios, tendo como pratica a divulgacéo das informacdes
e garantia de que sejam transmitidas de forma objetiva, clara, confiavel e tempestiva, com ampla e oportuna
divulgacédo de informacgdes financeiras e ndo financeiras, permitindo que as partes interessadas
acompanhem e entendam os fundamentos econdmicos e os resultados da cooperativa.

Além disso, sdo protegidas as informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da adogéo de
mecanismos mitigadores de riscos.

3.5.4. Equidade

A USICRED oferece tratamento justo e isondmico a todos os associados, empregados, fornecedores e
prestadores de servigos, clientes, credores, governo e comunidades. Na cooperativa é inaceitavel qualquer
atitude, iniciativa ou politica discriminatoria, sob qualquer pretexto.
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3.5.5. Etica

A USICRED tem instituido o Cédigo de Etica e Conduta e politicas internas aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, documentos com diretrizes que orientam os colaboradores quanto a questdes éticas,
compromisso e respeito nas relagdes com os associados e demais partes interessadas.

A USICRED possui mecanismos que auxiliam no monitoramento da observancia das normas relacionadas
a ética e a conduta, por meio da ouvidoria no acolhimento de reclamacgdes e de sugestbes de associados
e pelo canal ético no acolhimento de denuncias.

3.5.6. Educacao Cooperativista

A USICRED promove iniciativas de orientagdo sobre educacéo financeira e tomada de crédito consciente,
visando disseminar a cultura cooperativista e promover o desenvolvimento sustentavel.

3.5.7. Responsabilidade Corporativa

O Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva estabeleceram como premissas da cooperativa a
cultura de sustentabilidade econdmica, social e ambiental nas praticas administrativas e negociais.

3.5.8. Prestacao de contas

O Conselho de Administragéo deve prestar contas de sua atuagéo aos associados através da apresentagao
e divulgacdo do Relatério Anual da Gestdo na Assembleia Geral e em repositério publico, aprovar o
planejamento estratégico e orgamento, acompanhar as informacgdes financeiras e dados econémicos
através das reunies, bem como responder integralmente por todos os atos praticados no exercicio de seus
mandatos

4.  ATRIBUICOES

Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva: i) define estratégias ii) assegura a governanca iii)
promove ética iv) acompanha resultados v) adota medidas corretivas.

Diretoria Executiva: i) executa estratégias ii) gestdo das operacdes iii) garantir o cumprimento das normas
e diretrizes.

Conselho Fiscal: i) verificar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral; ii) fiscalizar a

conformidade das acbes da administracdo com as normas e legislacéo vigentes; iii) validar a legitimidade
das contas e da gestéo.

5.  CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em 07 de outubro de 2021 e revisada em
24/09/2025.

Esta sujeita a revisdbes em decorréncia de alteragdes na regulamentagéo e/ou legislagéo aplicavel ou, ainda,
para refletir alteragdes nos procedimentos internos.
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Quaisquer situagdes nao previstas nesta politica e que fujam da algada das equipes envolvidas devem ser
submetidas a apreciagao da Diretoria.
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