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4.7 Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

4. GOVERNANCA

4.7. Regimento Eleitoral do Conselho de Administragiao e Conselho Fiscal

Este regimento visa estabelecer as orientagcdes e procedimentos a serem cumpridos
na eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DO
GRUPO SAO MARTINHO - USICRED, conforme estabelecido em seu Estatuto
Social, exigéncias do Banco Central do Brasil e demais Legislacbes Cooperativistas.
Também objetiva complementar a Politica de Sucess&o estabelecida na cooperativa
para seus administradores, conforme resolucdo do CMN - Conselho Monetario
Nacional n°® 4.878/20. Foi desenvolvido considerando o porte e complexidade de
operacoes da USICRED.

4.71. Introducao

O presente regulamento eleitoral tem por objetivo salvaguardar a realizacdo de
eleicbes democraticas na USICRED, também contempla acdes que propiciem
oportunidades iguais de propaganda para todos os candidatos, a nao utilizagao dos
cargos de diregao e de fiscalizagdo da sociedade como instrumento eleitoral, bem
como de demais entidades ligadas, diretamente ou indiretamente, ao cooperativismo

e 0 respeito ao principio da igualdade e da liberdade cooperativista.

O preenchimento dos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sera
realizado em conformidade com as normas fixadas neste regimento eleitoral e no
estatuto social da USICRED.

4.7.2. Processo Eleitoral para Cargos Eletivos do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal

O processo eleitoral regimentado nesse documento deve ser de amplo conhecimento

dos associados. A conducao do processo eleitoral deve ser de responsabilidade de

comissao criada especificamente para esta finalidade, que verificara o atendimento

aos critérios estabelecidos para a candidatura aos cargos eletivos e zelara pela
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seguranga no processo, pela transparéncia e igualdade de oportunidade de

participacao.

As eleigbes serdo democraticas obedecendo aos seguintes principios e condicdes:

I. lguais oportunidades para todos os associados desde que atendidos os pré-
requisitos da politica de sucessao;

Il. Nao utilizagdo dos cargos de direcéo e fiscalizagdo da sociedade, bem como
de demais entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo,
como instrumento eleitoral;

lll. Respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

IV. O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal serdo compostos por
pessoas que tenham experiéncia e formagdo técnica na area afim,
devidamente comprovadas;

V. Qualguer membro de érgao estatutario que pretenda concorrer a cargo publico

eletivo devera afastar-se de sua fungcado conforme legislagcéo especifica.

4.7.3. Pré-Requisito para compor o Conselho de Administragdao e o

Conselho Fiscal

O processo eleitoral para preenchimento dos cargos estatutarios da USICRED
disciplinado nesse regimento préprio visa complementar o contido no estatuto social.

As condi¢des para o exercicio dos cargos do Conselho de Administracédo e Conselho

Fiscal sdo:
Condigoes exigidas ao cargo Providéncias
a) Nao ter registro de inadimpléncia ou figurar
em registro de desabono em drgaos
a) ter e manter reputacao ilibada; cadastrais regulares (ex.: Serasa e CCF) em
outras instituigdes financeiras e/ou na propria
cooperativa — Nao pode ter abaixo de nivel “D”

Pagina 4 de 15



uUsiCrebD

4. Governanga

4.7 Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

b) Ter operado assiduamente/regularmente com

c)

a cooperativa
Nao exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por suas
atividades, seja tida como concorrente do
cooperativismo ou de entidades de cujo

capital os associados participem;

b) ser residente no Brasil;

Solicitar comprovante de residéncia em nome do

candidato.

Exemplos: notificagdo do Imposto de Renda do

ultimo exercicio;

contas de consumo atual;

contrato de locagao em que figure como locatario.

d) Ser associado da USICRED;

Cadastro.

d) nao participar da administragao ou deter 5%
de

ou outras

(cinco por cento) ou mais do capital
empresas de fomento mercantil
instituicdes financeiras e demais instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do

Brasil, com excecao de cooperativa de crédito;

e) Realizar pesquisa na internet com o nome do

f)

a)

candidato e verificar a existéncia de
informagao que o desabone;

Consultar empresas ou organizagbes que
tenham vinculo com o candidato ou com
algum parente de 1° grau;

Caso seja identificado o vinculo, verificar a
situacado cadastral no sitio da receita federal
(CNPJ empresa) a natureza, a integridade e a
confiabilidade da organizagdo administrada

pelo candidato.

e) nao estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de sonegagéao
fiscal, de prevaricagdo, de corrupcdo ativa ou
passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou
o sistema financeiro nacional, ou condenado a
pena criminal vede, ainda

que que

temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Emitir os seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)

Certiddo de antecedentes criminais (sitio da
Policia Federal);

Certidoes negativas;

Nada consta civel;

Criminal, dentre outras disponiveis nos sitios
dos tribunais de cada regido e comprovante

de regularidade no Cadastro de Emitentes de
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Cheques sem Fundos do Banco Central
(CCF).

f) nao estar declarado inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargos de diretoria executiva
e de conselheiro fiscal, de conselheiro de
administracdo, de diretor ou de sdcio

administrador em instituicbes financeiras e|a) Verificar situagao juridica no sitio do Serasa,

demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Receita Federal, Banco Central do Brasil
Banco Central do Brasil ou em entidades de dentre outras.
previdéncia complementar, sociedades

seguradoras, sociedades de capitalizacao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a

supervisdo da comissao de valores mobiliarios;

g) nao responder, nem qualquer empresa da
qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancgas judiciais, emisséo
de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagbes e outras  ocorréncias ou| a) A identificacdo e checagem das informagdes

circunstancias analogas; apresentadas serdo feitas mediante consulta

h) nao estar declarado falido ou insolvente; em sistema de banco de dados disponiveis e

i) nao ter controlado ou administrado, nos dois demais orgaos reguladores.
anos que antecedem a eleicdo, firma ou
sociedade objeto de declaracao de insolvéncia,
liquidacgéao, intervencao, faléncia ou recuperagao

judicial;

j) ndo responder, em qualquer sociedade da _ L _ _
. o _| A identificacdo e checagem das informagbes
qual tenha sido controlador ou administrador a . _ _
) . . | apresentadas serdo feitas mediante consulta em
época dos fatos, por processo crime, inquérito | _ _ )
o . . _ . |sistema de banco de dados disponiveis e demais
policial e outras ocorréncias ou circunstancias |  _
orgéos reguladores.

analogas;
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k) nao responder por processo judicial ou
administrativo que tenha relagdo com o Sistema
Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas;

I) ndo estar em exercicio de cargo publico

eletivo;

m) nenhum associado pode exercer
cumulativamente cargos no Conselho de|Regra a ser identificada na candidatura.

Administracdo e Conselho Fiscal;

n) nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, consanguineos ou afins,
bem como cbnjuges e companheiros com |Cadastro USICRED
integrantes do Conselho de Administracdo e

Conselho Fiscal;

0) os membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das|Lei 5.764/71, art.53.
sociedades anbnimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Sem prejuizo das hipoteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto social,
e das condigdes basicas legal ou estatutariamente reguladas, complementamos as

condigoes:

.  Nao ser empregado da USICRED;

ll. Ter operado assiduamente/regularmente com a USICRED;

lll. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais, sendo, no caso dos diretores com funcdes

executivas.
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Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles

apresentados no codigo de conduta.

4.74. Processo Eleitoral
4.7.4.1. Do inicio do Processo Eleitoral

A Comissao Eleitoral, composta por 2 Conselheiros da Administragdao, encaminhara
comunicado aos associados, no mesmo dia da divulgagdo do edital de convocagéo
da Assembleia Geral Ordinaria, divulgando as informagdes do processo eleitoral,
dentre as quais:
I.  prazo para registro de chapas/candidaturas;

Il.  documentacédo exigida para os candidatos;

lll.  horario para entrega de documentos para o registro;

IV. data provavel de nova elei¢do, em caso de empate entre os concorrentes.

Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, 0 comunicado estara afixado
nos locais mais frequentados da Cooperativa e disponibilizado no sitio eletrénico da
Cooperativa e encaminhado, por meio fisico ou digital, aos associados.

4.7.4.2. Das Chapas para Eleicao do Conselho de Administragao

O processo eleitoral para ocupagao dos cargos do Conselho de Administragdo sera
realizado por meio do registro de chapas e sera conduzido pelo Presidente do
Conselho de Administragdo com mandato vigente, em conjunto com a Comisséo

Eleitoral.

Nao havera limite quanto ao numero de chapas inscritas. A candidatura é livre, desde
que respeitados os requisitos legais e previstos nesse Regulamento. As chapas serao
compostas pelo numero de candidatos para o Conselho de Administragao, previsto no
Estatuto Social, indicando os candidatos para os cargos de Presidente, Vice-

Presidente.
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Além das condigbes previstas no Estatuto Social e no Plano de Sucessdo dos
Administradores, constituem condi¢gdes basicas para candidatura ao cargo de

Conselheiro de Administragao:

a) ser ou ter sido Diretor, Conselheiro de Administragdo ou Conselheiro Fiscal na
Cooperativa ou em outra empresa;
b) ter capacidade técnica, principalmente, nas areas de contabilidade, financeiro,

juridico, boas praticas de governanga corporativa e experiéncia em gestao.

4.7.4.3. Do Registro das Chapas

O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administragao sera encaminhado
formalmente a Diretoria Executiva (modelo em anexo), no prazo de até dois dias apds
o envio do comunicado aos associados, conforme disposto no item 4.7.4.1. deste

regulamento eleitoral.

O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos (de forma
fisica ou eletrénica) e enderecado a sede e/ou endereco eletrénico da Cooperativa,

devidamente acompanhado da documentagao exigida para os candidatos.

Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos exigidos

no comunicado que rege o processo eleitoral e o previsto nesse Regulamento.

Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas/candidaturas serao
registrados em termo proprio, consignando, em ordem numérica de inscrigao, todas
as chapas e os nomes dos candidatos, devendo ser apresentado a Comissao

Eleitoral.

Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,

independentemente de qual 6rgao estatutario ao qual estiver concorrendo.
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Caso nao haja registro de chapas, a eleicdo dos membros do Conselho de

Administragao sera por candidato, para preenchimento de quantas vagas existirem.

4.74.4. Da Candidatura do Conselho Fiscal

A candidatura para o Conselho Fiscal sera individual e conduzida pelo Coordenador
do Conselho Fiscal com mandato vigente em conjunto com a Comissao Eleitoral,
obedecendo ao prazo de registro de candidaturas disposto no item 4.7.4.1. deste
regulamento eleitoral, sendo desejavel que o candidato tenha conhecimento nas areas
de contabilidade, financeiro, juridico e boas praticas de governanga corporativa.

4.7.4.5. Dos Exames dos Pedidos de Registro de Chapas/Candidato

A Comissdo Eleitoral € responsavel pelo exame dos pedidos de registro de
chapas/candidatos e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:
I.  verificar se a documentagao do pedido de registro de chapa ou de candidatura
foi encaminhada no prazo fixado no comunicado no 4.7.4.1 deste Regimento;
[I. avaliar, por meio de declaracdo de inexisténcia de restricdes, assinada pelo
candidato, se este possui as condi¢gbes basicas para candidatura ao cargo de

conselheiro.

Ao verificar que a documentagdo esta incompleta ou apresenta falhas de
formalizacdo, a Comissao Eleitoral notificara os representantes da chapa ou os

candidatos para regularizarem a falha apontada, em até 1 (um) dia.

4.7.4.6. Da Divulgacao das Chapas/Candidaturas Inscritas
No prazo de até 5 (cinco) dias da data Assembleia Geral Ordinaria, a Comissao
Eleitoral afixara nas dependéncias da Cooperativa o Termo de Registro de

Chapas/Candidaturas.
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4.7.4.7. Dalmpugnacgao de Candidatura
a) Do prazo, condigdes e exame

O prazo para protocolo da impugnacéo de candidatura € de 1 (um) dia, contados da
afixagdo do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas nas dependéncias da
Cooperativa. Os protocolos servirdo como registro das impugnagdes e ficardo

arquivados na sede da Cooperativa.

A Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia, ou ndo, da impugnacao, por meio
da analise do requerimento protocolado e do reexame da candidatura, em até 3 (irés)

dias antes da realizagao da eleigao.

A Comissao Eleitoral comunicara a decisdao a todos os interessados e, caso a
impugnacao seja procedente, notificara o responsavel da chapa para providenciar a

substituicdo do candidato impugnado.

b) Da Interposicao de Recurso

O candidato impugnado podera contestar a impugnagao, por meio da interposicao de
recurso, no prazo de 1 (um) dia da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria a
Comissao Eleitoral, que encaminhara o recurso para analise e deliberacdo da

Assembleia Geral Ordinaria.

O recurso devera ser instruido com requerimento, transcrevendo as razdes de fato e

de direto e com os devidos documentos comprobatdérios.

A Assembleia Geral Ordinaria, previamente a votacgéao, julgara o recurso interposto,
como ultima instancia, e decidira com base nos fundamentos faticos e legais sobre o

caso, permitindo ou proibindo a participagado do candidato impugnado na eleigéo.
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c) Da Renuncia da Candidatura
O candidato e/ou chapa poderdo renunciar a candidatura, devendo comunicar
formalmente a Diretoria Executiva, no caso de Conselho de Administragdo, ou a
Comisséao Eleitoral, no caso de Conselho Fiscal, no prazo de até 2 (dois) dias antes

da Assembleia Geral para eleicao.

A Diretoria Executiva tera prazo de 1 (um) dia util apés o recebimento do pedido
formal, para encaminhar a Comissao Eleitoral os pedidos de renuncia de candidatura

ao Conselho de Administracéao.

Caso haja pedido de renuncia, tanto do Conselho Fiscal quanto do Conselho de
Administracdo, a Comisséo Eleitoral afixara nas dependéncias da Cooperativa, no
prazo de até 2 (dois) dias antes da Assembleia Geral para elei¢ao a lista atualizada

das Chapas/Candidatos, informando a(s) renuncia(s) recebidas.

No caso do Conselho de Administracao, se ocorrer o falecimento de um candidato, a
chapa podera substitui-lo por meio de pedido formal, com antecedéncia de até 2 (dois)

do inicio da Assembleia Geral para eleicao.

4.7.4.8. Da Conducao do Processo Eleitoral

a) Da Votagao

Em regra, a votagao sera aberta ou por aclamagéo, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto.

Quando a Assembleia Geral for realizada virtualmente, a votagdo seguira conforme
os recursos eletrdnicos disponibilizados, os quais serdo explicados aos associados
pelo Presidente da Mesa antes da abertura dos votos.
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b) Da Coleta dos Votos

Todos os candidatos deverao estar presentes no ato de abertura da votagao, durante

a coleta dos votos e no encerramento da eleicédo, salvo motivo de forga maior.

c) Da Apuracgao dos Votos

A apuracéao dos votos sera instalada imediatamente apds o encerramento da votacgao.
Finda a apuracao, a Comissao Eleitoral fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais, a

qual devera mencionar obrigatoriamente:

I. local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
II.  resultado da urna apurada, especificando:

) numero de associados com direito a voto;

) cédulas apuradas, se houver;

c) votos atribuidos a cada candidato registrado;

) votos em branco;

) votos nulos;

f) ndmero total de associados que votaram;

g) resultado geral da apuragao;

h) resumo de eventuais protestos;

i) proclamacéao dos eleitos.

No caso de voto secreto, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda da
Cooperativa pelo prazo de 4 (quatro) anos.

d) Da Declaragao dos Eleitos

Sera considerada vencedora a chapa ou os candidatos que alcangar a maioria de
votos validos dos associados.

Havendo empate, devera ser realizada nova Assembleia Geral em até 15 dias.
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4.7.5. Consideragoes Finais

Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar significativamente o

processo eleitoral, deverao ser apreciados pela Assembleia Geral.

Este Regulamento foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria de 29 de abril de
2022.

A proclamacao dos eleitos para compor o Conselho de Administragao e o Conselho
Fiscal ocorrera na propria Assembleia em que tenha ocorrida a eleicdo, sendo que
a posse somente ocorrera apés a homologagao dos eleitos pelo Banco Central do

Brasil.

O regimento eleitoral do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal sera
aprovado e revisado, periodicamente, pelo Conselho de Administracdo da USICRED
que devera assegurar sua divulgagdo interna e externa, bem como manter

documentacgao relativa a disposicdo do Banco Central do Brasil.

Este documento € parte integrante da estrutura de controles internos e
gerenciamento de riscos. Estrutura completa no ANEXO | - ESTRUTURA DE
CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS destacada no grupo
1.Estrutura, item: 1.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS.
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4.7.6. Anexo | - Requerimento do Registro da Chapa e dos Candidatos

(Observagdo: o modelo a seguir deve ser adaptado conforme o tipo de inscri¢do: chapa para o Conselho de
Administracdo ou candidatura individual para o Conselho Fiscal)

A

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES
DO GRUPO SAO

MARTINHO - USICRED

Diretoria Executiva

Cidade — UF

Assunto: Requerimento de registro de chapal/candidatura.

1.  Requerimento para registro da chapa/candidatura para o (Conselho de
Administracdo) ou (Conselho Fiscal) da COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES DO GRUPO SAO MARTINHO —
USICRED, composta pelos seguintes candidatos:

a) (nome do candidato) — Presidente;

b) (nome do candidato) — Vice-Presidente;
c) (nome do candidato) — Secretario;

d) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;
e) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;

2. Apresentamos, anexados, os documentos dos candidatos inscritos
requisitados na regulamentagdo aplicavel, bem como as informagbes
relacionadas a seguir:

a) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletronico;
b) (nome completo do candidato), telefone e endereco eletronico;
c) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrdnico;
d) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrdnico;
e) (nome completo do candidato): telefone e endereco eletronico.

3. Mantemo-nos a disposigdo para oferecer outras informagdes julgadas
necessarias para o exame do pleito.

(UF), de

Atenciosamente,

(nome e assinatura de todos os inscritos na chapa/candidatos)
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